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ESCOLA SECUNDARIA Tolbh.
ARQUITECTO OLIVEIRA FERREIRA

Ata N. °4

Aos catorze dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, pelas dez horas ¢ trinta
minutos, reuniu na Escola Secundaria Arquitecto Oliveira Ferreira, sita na R. Vilares, 4410-347
Arcozelo, o Jari do procedimento concursal de recrutamento de trabalhador com ou sem vinculo de
emprego publico para preenchimento de dois postos de trabalho do mapa de pessoal da referida
Escola, destinado ao exercicio de fun¢des na carreira e categoria de técnico superior de Psicologia,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto na
sequéncia do Despacho do Diretor, da mencionada Escola Ndo Agrupada, dia 20 de abril de 2026, no
uso das competéncias que lhe foram subdelegadas pelo Despacho n.° 4240-C/2026, de 31/03/2026,
da Senhora Secretiria de Estado da Administragio Escolar, publicado na 2.* Série do Diario da

Republica n.° 63, de 31 de margo, com a presenga de todos os membros do Jari.

Presidente — Claudia Manuela Ribeiro e Silva Gandra, Psicologa do AEJSC;
1.° Vogal efetiva — Susana Cristina Rocha Almeida Silva, Adjunta do Diretor, que substituira o
Presidente nas suas auséncias e impedimentos;

2.° Vogal efetiva — Isabel Maria Cardoso Martins Silva, Assessora do Diretor para a EMAE]I;

A presente sessdo teve como pontos da ordem de trabalhos:
Ponto 1. Aceitagiio da Prova de Conhecimentos enviada pela AGSE
Ponto 2. Publicagdo da Avaliagio curricular dos candidatos

Ponto 3. Agendamento das Entrevistas de Avaliagdo de Competéncias aos candidatos

No primeiro ponto da ordem de trabalhos, o Juri deliberou, aprovar e aceitar o enunciado da prova
de conhecimentos, método de selecio do presente procedimento concursal conforme definido na Ata
n.° 1, para a qual se remete. O referido enunciado foi disponibilizado no dia 13 de julho de 2026,
através de um link enviado pela empresa responsavel pela realizagdo das provas. Na presente data, o
enunciado foi recebido, analisado, aceite e aprovado pelo Juri, com vista a assegurar a realizagdo do

respetivo método de selegdo em suporte eletronico.
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No segundo ponto da ordem de trabalhos, o Jari procedeu a aplicagdo do método de selegdo de

o

Avaliagdo Curricular, em conformidade com os critérios e parimetros de avaliagdo previamente
definidos na Ata n.° 1 do procedimento concursal.

Na analise da documentagfo apresentada pelos candidatos, relativamente a formagéo profissional,
o Juri apenas contabilizou as agdes de formagdo devidamente comprovadas mediante a apresentacdo
do respetivo certificado, desde que diretamente relacionadas com a 4rea funcional a recrutar. Nao
foram consideradas as a¢des de formagdo cujos certificados ndo identificassem o candidato, ndo
indicassem a respetiva data de realizagdo ou nfio respeitassem ao periodo dos ultimos cinco anos.

Relativamente & experiéncia profissional, o Jari considerou exclusivamente o tempo de servigo
prestado em contexto escolar, no exercicio de fungdes diretamente relacionadas com os Servigos de
Psicologia e Orientacéo.

No que respeita 4 Avaliagdo do Desempenho, foram considerados todos os dados constantes da
plataforma SIGRHE, bem como todos os documentos apresentados pelos candidatos durante a
primeira audiéncia dos interessados.

Concluida a avalia¢do curricular de todos os candidatos admitidos, foi elaborada a respetiva lista
de classificacdes, ordenada alfabeticamente. A publicitagdio dos resultados sera efetuada mediante
afixa¢do em local visivel e publico das instalagdes da Escola Secundaria Arquitecto Oliveira Ferreira
e através da sua divulgacdo na pagina eletronica da Escola.

Nos termos do ponto 23 do Aviso de Abertura, conjugado com o n.° 4 do artigo 16.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, e com o disposto no artigo 121.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, o Jari deliberou notificar os candidatos, por mensagem de correio eletrénico, para,
querendo, exercerem o direito de audiéncia dos interessados, no prazo legalmente previsto.

No terceiro ponto da ordem de trabalhos, o Jari deliberou realizar as entrevistas de avaliagdo de
competéncias aos vinte candidatos melhor classificados no método de Avaliag@o Curricular, com o
objetivo de agilizar o procedimento concursal, nos dias 21 e 22 de julho.

Apés a divulgagdo dos resultados da prova de conhecimentos, sera assegurada a realizacdo da
entrevista de avaliagio de competéncias aos candidatos que, em resultado da aplica¢do daquele
método de selegdo, venham a obter classificagdo que lhes permita integrar o grupo dos vinte
candidatos mais bem classificados. A realizagdo dessas entrevistas encontra-se prevista para o dia 28
de julho.

O Juri procedeu, ainda, & elaboragdo do cronograma para a realizagdo das entrevistas de
avaliacdo de competéncias. Os candidatos serdo convocados por correio eletronico, com indica¢do
da data, hora e local da respetiva entrevista, nos termos do n.° 3 do artigo 16.° da Portaria n.°

233/2022, de 9 de setembro.



Todas as deliberagBes constantes na presente ata foram tomadas por unanimidade pelos

membros do Jari presentes.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifo, da qual se lavrou a presente ata que, depois

de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do Juri, nos termos legais.

A Presidente do Juri

Q\p; e Gonbee

Claudia Manuela Ribeiro e Silva Gandra

1.° Vogal Efetiva

Sunona Sise

Susana Cristina Rocha de Almeida Silva

2.° Vogal Efetiva
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Isabel Maria Cardoso Martins Silva




